PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4d, 30 de Abril de 2020

Sefior (a)

KEILA KARINA GONZALEZ MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1389811

Instructora responsable de la Coordinacién de Logistica y Comercio Internacional

Dependencia Coordinacidn de Logistica CGMLTIC

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Abril
del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR.1389811 del afio 2020

ANDREA JOSEFINA GUTIERREZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.52.228.609 de Bogotd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en area de Logistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISEIS MILLONES
CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS COP ($26.190.840)incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL CIENTO VEINTE PESOS COP($1.343.120) incluido IVA, que se pagara en el mes de febrero
del 2020. b) siete (7) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL OCHOCIENTOSPESOS ($3.357.800) incluido IVA, que se pagara en los meses de marzo a septiembre
del 2020. ¢) Un altimo pago por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO
VEINTE PESOS COP ($1.343.120) incluido IVA, que se pagara en el mes de octubre del 2020.

Plazo: Sera de Siete (7) meses y veinticuatro (24) dias, Hasta el 12/10/2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el
contrato hasta el (12) de (Octubre) de 2020.

OBIJETO:
Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién en el area de Logistica.

CLAUSULA CUARTA : E| CONTRATISTA ademds de las obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son
propias, contrae con EL SENA las siguientes:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacién académica Seguimiento de la formacion Instrumentos de evaluacion.
predeterminadapor la Coordinacién profesional integral

Académica en los programas (tecndlogo en
gestion logistica) y competencias
(Promoverlainteraccioniddnea consigo
mismo, conlos demasy conla naturalezaen
los contextos laboral y social.) de acuerdo
con las normas, la red de conocimiento
(Logistica) y el area tematica (desarrollo de
operaciones logisticas), procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias
didacticas activas, formacion por proyectos
y los productos institucionales.
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Acompafiar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en
el proceso de formacién por proyectos
durante la vigencia del contrato.

Desarrollo de actividades de
aprendizaje.

Proyecto de formacion.

Presentar los reportes de Juicios de
evaluacion de Aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto

Calificacion de actividades en
Sena Sofia.

Reporte de juicios de
Evaluacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

Actividades de aprendizaje.

Actividades en plataforma y
portafolios de aprendiz e
instructor.

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, lainnovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Actividades de aprendizaje

Proyecto Formativo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Juicios de evaluacion, centro
de calificaciones.

Portafolio del instructor.

Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

No aplica

Proyecto Formativo.

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos
que conlleven a la actualizacion y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del
centro de formacidn, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y seguin
las necesidades del entorno.

Procesos investigativos de
acuerdo con el proyecto
formativo.

Proyecto Formativo.

Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacidn de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional Integral.

Actualizacion en
competencias.

Certificaciones de
competencias adquiridas.

10.

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de
Instructores.

Jornadas pedagdgicas

Certificaciones de
competencias adquiridas.

12.

Participar en procesos de promocidn de los
programas de Formacidn Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion.

Actualizacion en
competencias.

Certificaciones de
competencias adquiridas.

13.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a aprendices.

Apoyo a segunda fase

Acta segunda fase

14.

Rendir oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices
quienes imparte formacion Profesional.

Diligenciamiento y control de
formatos del sistema de
gestion de calidad.

Portafolio del instructor.
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15.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagadgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de
formacidén profesional en su especialidad.

Proteccion y buen uso de
equipos y ambientes.

Planillas de recibo y entrega
de aulas.

16.

Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con la
disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.

Proceso de formacion

Certificado de competencias
uso de las TIC.

17.

Presentar en forma mensual al Coordinador
Académico el reporte de ejecucién de
actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacion
académica minima establecida, el cual
entregara al respectivo Coordinador
Académico o Lider de Unidad.

Informe de citaciones a
comité aprendices, colaborar
con la preservacion de aseo

Documento de citacién a
comité. Planillas de recibo y
entrega de aulas.

18.

El contratista debe aplicar antes de la
finalizacidn del contrato al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la
obligacién de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores

Presentacion de reporte de
actividades.

Reporte de juicios de
evaluacion.

19.

El contratista al finalizar el contrato, se
compromete hacer entrega de todos los
elementos facilitados por el centro de
formacidn tales como: Loker, carné,
materiales de formacion devolutivos,
inventarios entre otros

Acreditacién de
competencias.

Certificaciones de
competencias.

20.

El contratista se compromete a hacer uso
de la bata blanca larga, con el logo del SENA
en color verde en el bolsillo de la parte
superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacion y las que deriven
del presente contrato, dentro y fuera de las
instalaciones del SENA

Uso de bata

Entrega de Lokery
elementos devolutivos

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
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las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 41576505 expedido por Mi planilla,
periodo Marzo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
ANDREA JOSEFINA GUTIERREZ SANCHEZ

Contratista
C.C. No. 52.228.609

Recibi a satisfaccion:

Firma

KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ

Supervisora Contrato 1389811 de 2020

Cargo: Instrcutor Responsable Coordinacidn Logistica
y Comercio Internacional.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA JOSEFINA GUTIERREZ SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2009743 - DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA EN LA
DE APRENDIZAJE: CADENA DE ABASTECIMIENTO

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TECNICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

MANEJAR LOS EQUIPOS Y MEDIOS DE TRANSPORTE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NORMAS Y PLAN DE OPERACION.

MOVILIZAR LA CARGA SEGUN PLAN DE RUTAS, NORMAS DE

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL, SEGURIDAD Y LA PROMESA DE SERVICIO.
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PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \1EDI0 DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR EL CARGUE Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NORMAS Y TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/03/2020 31/03/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 56,00
02/03/2020 31/03/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 56,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 112,00

INSTRUCTOR: ANDREA JOSEFINA GUTIERREZ SANCHEZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES |

150/ 1EC
27001

® ; :
oz’compenscr | miplanilla.com

DATOS DE LA PLANILLA

DA [DIELL APOIRTANITE PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
. . ‘ EMPLEADOS uPC
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO TIPO FECHA PAGO NUMERO
PLANILLA [DIA/MES/ANO) PLANILLA 1 0
NDREAJOSEFINEGUTIERRE 8298707 ANDREAVACOR@HOTMAIC PERIOD
SANCHEZ oM ODO SALUD HERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
EXONERADO PAGO
cC 52228609 CALLE 8A 8890 PARAFISCALES Y 2020-03 2020-03 | 01/04/2020 41576505 $394.600
SALUD
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria YPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 166.500 0 0 0 0 0 0 166.500 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia Cotizacion FSP Afiliados
Cadigo AFP Nombre NIT Dias Mora Total a Pagar
25-14 Colpensiones 900336004-7 213.100 0 0 0 0 0 0 213.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | NO- Autorizacion Valor Sistemas Cotizacién Mora | Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.000 7.000 0 0 7.000 70 7.000 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 1
Compensar Caja 860066942-7 8.000 0 0 8.000
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA.
Reportadas IRP y Mora
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Total a Pagar
SENA salud 1 166500 166.500
[ I I | L —
0 | 0 0 0 | 0 Pension 1_ 12100 213.100
ICBF Riesgos Laborales B 7.000
| | | 1 ) 7.000
n n n n ral CCF L y 8.000
1 8.000
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DATOS DE LA PLANILLA
DATOS DEL APORTANTE
PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARIO)
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO TIPO FECHA PAGO NUMERO EUFLEAROS Ure
PLANILLA [DIAMES/ARO) PLANILLA 1 0
ANDREA JOSEFINA GUTIERREZ 8298707 ANDREAVALOR@HOTMAIL.C
SANCHEZ OM PERIODO SALUD HERIODO PENSIONES
EXONERADO PAGO TOTAL A PAGAR
cc 52228609 CALLE 8 A 88 90 PARA;LSL%ADLES v 202003 2020-03 I 01/04/2020 41576505 $394.600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
Z 5
g | (Reitto Fondo . . g )
No. | Tipo |yenitioacian Apellidos y Nombres g e 2|8 S | 1B AFP Gptizacion o Arirads waerlomta pengjonal de Cod. EPS B EPS Cotizagion / valor pc R 0% | 1BCARL | £ | cotizacion [ %80 | iBccor | ARXES | IBCatos More AR Ahart® grals
8 g solidaridad | SUPsistencia 3
© o
1 [ cc | 52228600 | GUTIERREZ SANCHEZ ANDREA JOSEFINA |59 | 0 N X 2514 | 1331624 | 213.100 o o 0 0 EPS008 | 1331624 | 166500 | 1423 | 1331624 | 1 | 7.000 | CCFe4 | 1331624 | 8.000 0 o 0 o o

O-rOoO-AC>»mMUO>0O>DOMAZ ™ >

U Este documento esta clasificado como
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